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FRIADO & CUT

DEFENDENDO DIREITOS

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON/RS, CNPJ ne.
93.131.233/0001-04, e CONSELHO

REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
CREA/RS, CNPJ n? 92.695.790/0001- 95, neste ato representado por sua Presidente, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas cldusulas que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Autarquia Federal acordante, abrangera a(s)
categoria(s) de servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizagdo do exercicio profissional, com
abrangéncia territorial no RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.311,46 (um mil, trezentos e onze reais e quarenta e
seis centavos) para os empregados com uma jornada diaria de seis horas de trabalho e Piso Salarial de R$
1.751,17 (um mil setecentos e cinquenta e um reais e dezessete centavos) para os
empregados com uma jornada didria de oito horas de trabalho, ja computado em ambas as situagGes, o reajuste
concedido na clausula quarta.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base de todos os empregados do CREA-RS, vigentes em maio de 2025, serdo reajustados no
percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), correspondente a variagio do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Paragrafo Primeiro: O percentual de reajuste incidird sobre os salarios de abril/25 e serdo pagos a partir do més
de maio/2025.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, 13° SALARIO E OUTROS CLAUSULA QUINTA
- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido que os empregados receberdo, a titulo de adiantamento da gratificagdo natalina (132 salario),
até 30 de abril de cada ano, metade do salario do respectivo més.

Paragrafo primeiro
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N3do terdo direito ao adiantamento previsto no caput da cldusula, os funcionarios admitidos apds 28 de fevereiro
de 2026.

Paragrafo segundo

Em caso de rescisdo contratual, o CREA-RS fica autorizado a proceder ao desconto da parcela relativa ao 139
salario adiantado.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO EM FUNCAO GRATIFICADA

Fica estabelecido que a substituicio de empregado em fungdo gratificada que nao tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, se dara a partir de 5(cinco) dias consecutivos de substituicdo, mediante Portaria
especifica da Presidéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS/BANCO DE HORAS

Fica estabelecido regime especial de trabalho extraordindrio com direito ao recebimento de adicional de 100%,
mais a respectiva hora, para trabalho que venha a ser prestado em sabados, domingos e feriados, bem como o
trabalho prestado no horério das 22h00min as 05h00min nos demais dias da semana.

O CREA-RS mantera Banco de Horas que funcionard, conforme as normas especificadas nos seguintes
paragrafos:

Paragrafo Primeiro

As horas que excederem 3a 82 ou 62 hora didria, conforme jornada contratual e registro de ponto/controle de
jornada, que ndo se enquadrarem nas previses da Clausula de Hora Extra deste instrumento compordo o saldo
de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo

O Banco de Horas sera utilizado para compensar os atrasos e/ou saidas antecipadas, desde que devidamente
justificadas, sob a autorizagao do gestor imediato.

Paragrafo Terceiro

As horas creditadas em Banco de Horas ndo sofrerdo a incidéncia do percentual de hora extra previsto na
Clausula de Hora Extra deste Acordo Coletivo, sendo de 1/1.

Paragrafo Quarto

As horas que excedam os limites da jornada contratual didria serdo registradas no respectivo controle de horario
individualizado, cujo acesso serd garantido ao funcionario.

Paragrafo Quinto

O saldo de banco de horas deverd ser objeto de monitoramento e gestdao da chefia imediata do empregado, a
fim de se evitar o acimulo excessivo de débito e crédito, com limite prudencial de até 5x (cinco vezes) a jornada
de trabalho diaria.
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Paragrafo Sexto

Para compensar as horas contadas no saldo do banco de horas do funciondrio, considerando o disposto no
paragrafo anterior, o Conselho podera agendar folgas individuais, redugdo/aumento no inicio ou término da
jornada, prorrogacdo de férias, dias pontes para compensagdo de feriados, desde que previamente informado
ao funciondrio.

Paragrafo Sétimo
O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado em 1(um) ano.
Paragrafo Oitavo

O Conselho disponibilizard ferramenta/sistema para controle de horas de trabalho pelo corpo funcional que
contera demonstrativo claro indicando os créditos e débitos mensais de cada funcionario.

Paragrafo Nono

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do funciondrio serd pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias, assim como, o saldo de horas a débito do
funcionario serdo descontadas dos créditos rescisorios.

Paragrafo Décimo

Ndo havera desconto do auxilio alimentagdo nos dias em que o funcionario folgar usando banco de horas.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio
base de cada empregado, acrescido a cada 03 (trés) anos de trabalho, a ser concedido no més subsequente ao
fechamento do periodo.

Paragrafo Primeiro: A exceg3o daqueles que ja percebem o presente beneficio, periodos ja computados e ja
pagos, os triénios ndo serdo pagos aos ocupantes de cargos em comissdo. Novos periodos ainda ndo adquiridos
nao serao pagos aos Cargos em Comissao.

Paragrafo Segundo: Os decénios, previstos no Regulamento de Pessoal de 2004, ndo serdo pagos aos ocupantes
de cargos em comiss3o.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o trabalho no horario noturno, definido pela CLT, serd remunerado com o adicional de
20% (vinte por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
DECORRENTES DE PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
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Fica assegurado ao empregado, quando da prestacdo de servigos em jornada extraordindria igual ou superior a
2 horas (de segunda a sexta feira), em virtude da realizagdo de servicos inadidveis, a concess&o adicional de 1/2
valor unitario de vale alimentagdo/refeigdo, relativo ao vale alimentagdo, bem como o fornecimento de
transporte através de veiculos da frota, aplicativo ou taxi, salvo utilizagdo de veiculo préprio no deslocamento
de origem.

Os créditos relativos a vale alimentagdo/refeicdo decorrente dos servigos extraordinarios realizados em um més,
serdo creditados no més subsequente, juntamente com o crédito dos vales para o més seguinte.

Paragrafo Unico

Nos sdbados, domingos e feriados, o beneficio do vale refeicdo/alimentacdo e do transporte serd concedido
integralmente se o quantitativo de horas extraordinarias for superior a 6(seis) horas), ndo devendo haver
cumulatividade com diaria(s).

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO E/OU REFEICAO
Reajuste de 7,51% (sete virgula cinquenta um por cento).

Fica estabelecido que o CREA/RS concedera aos empregados, durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
presente acordo coletivo, vale alimentac¢do e/ou refei¢do, no valor mensal de R$

1.804,22 (um mil, oitocentos e quatro reais e vinte e dois centavos) correspondentes a 22
(vinte e dois) vales no valor unitario de R$ 82,01 (oitenta e dois reais e trinta e um centavo),
mensal, inclusive durante as férias e licencas maternidade, paternidade, auxilio doenga ou por acidente de
trabalho.

Paragrafo Primeiro

O empregado que estiver em auxilio doenca recebera o Vale Alimenta¢do e/ou Refeicdo, pelo periodo de
afastamento, limitado a 1(um) ano.

Paragrafo Segundo

O CREA/RS assegurara ao empregado o direito a manutencdo do vale alimentagdo e/ou refeicdo previsto nesta
clausula, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenga ou aposentadoria por
invalidez, sendo limitada a sua percepg¢do a 1(um) ano.

Apos esse periodo, se permanecer afastado e em auxilio doenga, deverd formular a solicitagdo por escrito a
Gestdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional, cuja aprovagao ficard vinculada
a aprovagdo da Presidéncia.

Paragrafo Terceiro
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Fica estabelecido para o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho o desconto de R$ 1,00
(um real) por més do empregado.

Paragrafo Quarto

Fica estabelecido que o valor mensal correspondente ao vale alimentacdo e/ou refeicdo sera concedido
antecipadamente, no dia 15(quinze) de cada més, ou no dia util anterior ao dia 15(quinze) se for feriado ou final
de semana.

Paragrafo Quinto

Ovalor do presente beneficio observara a referéncia padrao de 50% em vale refeicdo e 50% em vale alimentagao,
sendo permitido aos empregados a estipulagdo de percentuais diversos, segundo a composi¢do que melhor
atenda aos seus interesses, desde que manifestado formalmente ao CREA-RS, junto ao Gestor/Geréncia de
Gestdo de Pessoal/Nucleo de Acompanhamento Funcional, até o dia 8(oito) de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecido que o CREA-RS efetuard o desconto de 3% (trés por cento) referente a concessao de vale-
transporte

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Fica estabelecido que serd devido um auxilio educag3o, cota Unica, de R$ 2.657,28 (dois mil, seiscentos
e cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos), ao empregado, quando matriculado em curso
oficial de ensino médio, técnico ou ensino superior de graduagdo ou pds-graduacgdo, desde que seja apresentada
a grade curricular do respectivo curso e se 0 mesmo é relativo as finalidades institucionais do CREA- RS.

Tratando-se de ensino a distancia (EAD), hibrido e semipresencial, sera concedido para os cursos relativos as
finalidades do CREA-RS, no valor de R$ 1.538,41 (um mil quinhentos e trinta e oito reais e
quarenta um centavos), atendidos os requisitos acima mencionados e aprovado pela Presidéncia.

Paragrafo Primeiro
O beneficio sera concedido 1 (uma) Unica vez por semestre e, mediante a apresentagdo do atestado de matricula.
Paragrafo Segundo

O atestado de matricula devera ser apresentado a area de pessoal até o dia 15, para pagamento no mesmo més.
Caso o atestado seja entregue apods o dia 15, serd pago na folha de pagamento seguinte.

Paragrafo Terceiro

A grade curricular devera ser entregue ao final da conclusdo do semestre, sob pena de desconto do valor do
beneficio, em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto
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A ndo obtencgdo de aproveitamento académico em pelo menos 70% (setenta por cento) das disciplinas cursadas
pelo empregado/estudante acarretard a ndo renovagdo do beneficio para o semestre seguinte, para 0 mesmo
curso.

Paragrafo Quinto

N3o estdo contemplados por este beneficio os cursos nas areas: artistica, estética e beleza, culinaria, moda e
estilo, turismo, enologia e afins.

Paragrafo Sexto
O beneficio sera concedido apenas durante o prazo previsto para a duragao do curso.
Paragrafo Sétimo

A desisténcia ou ndo conclusdo do curso iniciado ou retomado a partir da assinatura do presente acordo
acarretara a devolugdo de todos os valores pagos pelo Conselho.

Paragrafo Oitavo

Mediante a comprovagado por parte do empregado, de que o valor da mensalidade de seu curso em EAD é igual
ou superior ao curso presencial, o CREA-RS se compromete a analisar, individualmente, cada caso, podendo
rever a decisdo sobre o valor definido acima (para modalidade EAD), autorizando valor igual ao estabelecido
para aquela modalidade (curso presencial).

Paragrafo Nono

O CREA/RS assegurara ao empregado o direito a manutengdo do Auxilio Educagdo, previsto nesta clausula, ndo
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, sendo
limitada a sua percepgdo a 1(um) ano.

Apos esse periodo, se permanecer afastado e em auxilio doenga, deverd formular a solicitagdo por escrito a
Gestdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional, cuja aprovacdo ficard vinculada
a aprovagdo da Presidéncia.

Paragrafo Décimo

Os casos omissos e as situagdes extraordinarias serdo resolvidas pela Presidéncia do CREARS.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

O CREA-RS concedera servicos médicos, ambulatoriais e hospitalares a todos os seus empregados, seus
dependentes e aderentes ao plano de demissGes incentivadas (observadas, quanto a estes, as regras proprias
do PDI), conforme resultado da licitagdo realizada através do Preg&o Eletrdnico n.2 34/2016, restando ressalvada
eventual decisdo a ser proferida nos autos do processo trabalhista n.2 002064014.2017.5.04.0027.

Paragrafo Primeiro

Os valores de co-participagdo serdo deduzidos, sob autorizagdo do empregado, diretamente da folha de
pagamento mensal.
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Paragrafo Segundo

O CREA/RS assegurard ao empregado o direito @8 manuten¢do do plano de salde previsto nesta cldusula, ndo
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenca ou aposentadoria por invalidez, sendo
limitada a sua percepgdo a 1(um) ano. Apds esse periodo, se permanecer afastado e em auxilio doenga, devera
formular a solicitagdo por escrito a Gestdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento
Funcional, cuja aprovagao ficara vinculada a aprovagao da Presidéncia.

Paragrafo Terceiro

Fica assegurado ao empregado a permanéncia de filho(a) dependente com deficiéncia, apds o prazo limite do
Plano de Saude, comprovado através de laudo médico a sua incapacidade total para os atos da vida civil.

Paragrafo Quarto

A manutengdo do plano de saude durante o periodo de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho,
conforme previsto no Pardgrafo Segundo desta Cldusula, fica condicionada a expressa autorizagdo do
empregado para que os valores de coparticipagdo e/ou contribuicdo mensal devidos sejam compensados sobre
quaisquer beneficios ou valores que o CREA-RS venha a pagar-lhe durante o afastamento. Na hipdtese de
inexisténcia ou insuficiéncia desses beneficios ou valores para a compensacao integral, o empregado devera
efetuar o pagamento da diferenga por meio de boleto bancdrio ou outro meio definido pelo Conselho.

O descumprimento desta condigdo, seja pela auséncia da autorizagdo expressa ou pela falta de pagamento,
resultara na imediata suspensdo do acesso do empregado e seus dependentes ao plano de saude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado do CREA-RS, serd pago aos seus dependentes econdmicos um auxilio
funeral de valor igual a RS 13.000,00 (treze mil reais).

Paragrafo Unico — O beneficio também serd pago ao empregado em caso de falecimento de filho(a) dependente.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/ BABA

O CREA/RS concederd auxilio-creche e baba dos filhos empregados que comprovarem o nascimento de filho(a),
mediante apresentacgdo de certiddo de nascimento, até aidade de 7 anos (7 anos, 11 meses e 29 dias), observado
o limite de R$ 707,00 (setecentos e sete reais), mediante apresentagio das respectivas comprovacdes
de despesas (recibos com CPF ou notas fiscais), devendo constar os dados do empregado e do filho(a).

O valor do ressarcimento devido — se somados os valores devidos ao pai e a mde — ndo podera ultrapassar ao
valor pago para a creche/instituicdo/pessoa que presta os servicos.

Paragrafo Primeiro

O presente beneficio sera concedido de forma cumulada com a concessdo de auxilio a filho portador de
necessidades especiais, para o mesmo filho, inclusive ao pai e a mde que sejam empregados do CREA-RS e
tenham filho em comum, limitado o ressarcimento (somados os valores devidos ao pai e a mde) ao valor das
despesas mensais comprovadas.
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Paragrafo Segundo

O presente beneficio tera natureza indenizatéria, ndo possuindo natureza salarial para qualquer efeito, ndo se
incorporando, assim, ao salario ou remuneragao.

Paragrafo Terceiro

O recibo mensal ndo é cumulativo, ou seja, caso nao seja entregue até o dia 17 de cada més, relativo ao més,
ndo havera pagamento em dobro no més seguinte.

Paragrafo Quarto

O CREA/RS assegurara ao empregado o direito a manutencio do beneficio previsto nesta clausula, ndo obstante
suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, sendo limitada a
sua percepgdo a 1(um) ano. Apés esse periodo, se permanecer afastado e em auxilio doenga, deverd formular a
solicitagdo por escrito a Gestdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional, cuja
aprovagao ficara vinculada a aprovagdo da Presidéncia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO DEPENDENTE, PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica estabelecido que o CREA-RS concederd ao empregado que tiver filho(a) dependente, portador(a) de
necessidades especiais, um auxilio mensal no valor de R$ 2.199,00 (dois mil, cento e noventa e nove
reais), devendo o empregado apresentar laudo médico contendo a sindrome e a incidéncia temporal.

Paragrafo Primeiro

A periodicidade da apresentacdo do laudo médico dependera da incidéncia temporal da sindrome, comprovada
no mesmo.

Paragrafo Segundo

Deverd haver, por parte do funcionério, a comprovagdo da dependéncia via Imposto de Renda. Paragrafo

Terceiro

Em caso de suspensdo do contrato de trabalho devido a auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, o auxilio
ao filho(a) dependente, portador(a) de necessidades especiais sera substituido por uma ajuda de custo de
natureza indenizatdria, limitada a um periodo de 1(um) ano.

Apos esse periodo, se o empregado permanecer afastado e recebendo auxilio doenga, ele podera enviar uma
solicitagdo por escrito, a Gestdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional,
requerendo a continuidade do pagamento da ajuda de custo. A aprovagdo da solicitacdo estard sujeita a
aprovagdo da Presidéncia.

Paragrafo Quarto

N3o obstante o disposto no caput desta clausula, que restringe o beneficio a filho(a) dependente, portador(a)
de necessidades especiais, aqueles empregados que ja percebem o auxilio para outros dependentes que ndo
sejam filhos, com base em acordos coletivos anteriores, manterao o direito a percepgao do beneficio para esses
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dependentes ja cadastrados, desde que as condigbes que ensejaram a concessao do beneficio persistam e a
dependéncia seja devidamente comprovada. Contudo, ndo serdo aceitas novas inclusGes de dependentes que
ndo sejam filhos(as) a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Quinto

A vigéncia do presente auxilio passa a vigorar a partir da data da assinatura do presente

Acordo Coletivo de Trabalho, sem retroatividade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CESTA NATALINA

Sera concedido no dia 20 de dezembro de 2025, ou no primeiro dia util anterior ao dia 20 de dezembro, de forma
adicional ao vale alimenta¢do/refei¢do, o valor de R$ 900,00 (novecentos reais), estendendo tal
beneficio aos empregados afastados em beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro

O auxilio cesta natalina, para qualquer efeito, ndo constituira parcela integrante do saldrio ou remuneragdo,
tratando-se de beneficio com carater indenizatdrio.

Paragrafo Segundo

O auxilio cesta natalina deixard de ser concedido ao funciondrio que contar com 2 (duas) ou mais faltas
injustificadas, a partir da data base (maio/2025) a partir da data de assinatura do presente acordo até
dezembro/25, bem como aos que sofreram punigdo disciplinar e aos que estiverem em gozo de qualquer forma
de afastamento superior a 6 (seis) meses e em licenga ndo remunerada.

Paragrafo Terceiro

O valor definido no caput desta Clausula sera devido, também, no dia 20 de dezembro de 2026 ou no primeiro
dia util anterior ao dia 20 de dezembro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados do CREA-RS, quando demitidos, o aviso prévio de 30 (trinta) dias, aos
empregados que tiverem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa, acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, conforme regulado pela Lei Federal

12.506/11.

Paragrafo Unico

A presente proporcionalidade ndo se aplica aos detentores de cargos em comissdo, que ndo fazem jus ao aviso
prévio.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados do CREA/RS, permitida apenas se cometer
falta grave nos termos do artigo 482 da CLT, apurada mediante processo administrativo com garantia da ampla
defesa e contraditério, em observancia a Lei 9784/99 e outros normativos aplicdveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagdo das rescisdes dos contratos de trabalho perante o
Sinsercon/RS de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e que detenham
a condi¢do de filiados da entidade sindical e/ou que tenham contribuido com o desconto do imposto sindical no
ano corrente.

Paragrafo Primeiro

A quitagdo do trabalhador no ato da homologagdo sera restrita apenas aos valores constantes nas rubricas a que
se referem no respectivo termo de rescisdo, ressalvados todos os demais direitos oriundos do extinto contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo
A data da homologagdo devera ser comunicada ao CREA/RS em até 72 horas ao empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOASL E
ESTABILIDADES QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS, REUNIOES, TREINAMENTOS E
CONGRESSOS

Fica estabelecido que os cursos, reunides, treinamentos e congressos realizados pelo Conselho, de frequéncia
obrigatdria para os empregados do quadro permanente, serdo ministrados e realizados, preferencialmente,
dentro da jornada, assegurando-se aos empregados a remuneragdo de horas extras quando pertinente.

Paragrafo Unico

Fica estabelecido que, quando da realizacdo de eventos coletivos de presenca obrigatdria, o empregado tera a
liberdade de escolher o local de hospedagem de sua preferéncia, desde que seja possivel seu comparecimento
nos locais e horarios determinados.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho ou contrair doenga profissional, equiparada a
Acidente de Trabalho e, atestada pela Previdéncia Social, a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses, contados
apos a alta definitiva da Previdéncia Social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
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FRIADO & CUT

DEFENDENDO DIREITOS

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria voluntdria por idade ou por tempo de contribui¢do junto a Previdéncia Social, do empregado que
trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos no CREA-RS, desde que comunique o fato ao empregador por escrito,
juntando a correspondente documentagdo comprobatdria fornecida pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
JORNADAS ESPECIAIS, MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO PARA ESTUDANTE

O CREA-RS assegurara, desde que compensada, a flexibilizacdo de horario para o empregado estudante, em
qualquer nivel, de acordo com a necessidade individual, até o limite maximo de 60 minutos por dia.

Paragrafo Unico

Para fazer jus, o empregado deverd, previamente, ajustar com a Geréncia da drea e comunicar a Geréncia de
Gestdo de Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional, juntamente com o comprovante de matricula e da
jornada a ser cumprida durante o periodo letivo e, posteriormente, de assiduidade do horario do curso que
frequenta, atestada a frequéncia suficiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO/FALTA ESTUDANTE

Fica estabelecida concessdo de licenga remunerada aos empregados com a finalidade de prestar exames
escolares devidamente comprovados, em estabelecimentos de ensino de qualquer grau, inclusive supletivos
oficiais e exame vestibular, bem como a respectiva matricula, quando coincidir com o hordrio de trabalho.

Paragrafo Unico

Em dias de provas escolares, coincidindo elas ou ndo com o horario de trabalho, serd assegurado aos
empregados do CREA-RS chegar 1h (uma hora) mais tarde ou sair 1(uma) hora mais cedo do trabalho, mediante
a prévia comunicagdo a chefia imediata e posterior comprovagdo (encaminhada a Geréncia de Gestdo de
Pessoas/Nucleo de Acompanhamento Funcional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO/DEPENDENTE

Fica estabelecido que o empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragao de repouso
e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de até 30 (trinta) dias ao ano, para acompanhamento
médico e/ou internagdo hospitalar de pais, filhos, dependentes e conjuges, sendo o prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias para o caso de filho(s)/dependente(s) portador(es) de necessidades especiais, incluindo
acompanhamento domiciliar, dentro do prazo estabelecido. Ambas as situagbes deverdo ser devidamente
comprovadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREA-RS abonara as faltas das maes, pais, tutores, guardides ou curadores de alunos que cursam o ensino
infantil ou fundamental, para comparecerem a reunides escolares, limitadas a duas por semestre letivo e
condicionadas a prévia comunicagdo e comprovagado posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTRADAS/SAIDAS
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FRIADO & CUT

DEFENDENDO DIREITOS

ANTECIPADAS/POSTERIORES

Fica estabelecido que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as varia¢des de
horario no registro de ponto ndo excedentes a 10(dez) minutos, sendo compensado no mesmo dia.

Paragrafo Primeiro

O CREA-RS por meio da sua drea de gestdo de pessoas deve providenciar parametrizagao no sistema de registro
ponto para que o processo de ajuste ocorra automatizado.

Paragrafo Segundo

Os ocupantes de cargos em comissdo ndo estdo sujeitos ao controle da jornada, mas deverao utilizar-se do
sistema de registro eletronico de ponto para fins de controle de frequéncia diarias, registrando,
obrigatoriamente, pelo menos a entrada e a saida, atendendo aos Principios do art. 37 da Constituicdo federal,
em especial os da transparéncia e da moralidade, cumprindo a sua jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

A partir da vigéncia do presente Acordo, o CREA-RS concedera a seus empregados folga anual de 01 (um) dia, a
ser gozada na data do aniversario.

Paragrafo Unico

Recaindo o aniversario em finais de semana, feriados ou nas férias anuais, ndo havera o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO

O dia 28 de outubro passara a integrar o calendario de feriados do CREARS, a partir do exercicio de 2025.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO NAS INSPETORIAS

Fica o CREA/RS autorizado a adotar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho dos
funcionarios que trabalham na sede e junto as Inspetorias, nos termos da Portaria 373/11 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENCAS, FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecido que o CREA-RS poderd adotar sistema de férias coletivas, obrigando-se na hipdtese a definir o
inicio do periodo concessivo até o dia 12 de dezembro do ano anterior ao gozo.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido o direito de licenga especial para 01 (um) dirigente do SINSERCON/RS, para afastar-se do
trabalho, sem prejuizo de sua remunerag¢do, desde que para atender compromissos sindicais que ndo possam
se realizar nos turnos da manha e noite, limitada até 01 (um) dia de trabalho por més e condicionada a prévia
comunicagdo pelo Sindicato

LICENCA MATERNIDADE
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FRIADO & CUT

DEFENDENDO DIREITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO

Fica assegurado a empregada gestante a licenga maternidade/adogdo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Fica estabelecido que o CREA-RS concederd licenga de 20 (vinte) dias corridos aos pais, a contar do nascimento
do(a) filho(a), inclusive no caso de adogdo de crianca (art. 38, Il, da Lei
13.257/2016).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA OBITO

O prazo para licenga por 6bito sera de:

e 7 (sete)dias corridos pelo falecimento do cénjuge, ascendentes e descendentes diretos, * 2 (dois) dias
para irmdo(a), menores sob a sua guarda, madrastas, padrastos; e de
¢ 1 (um) dia para colaterais até 22 grau e para sogro(a).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 18 meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, ou de 1 hora ininterrupta, a critério
da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA CASAMENTO

Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios, por até 06 (seis) dias corridos, em
virtude de casamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR. ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que terdo eficacia os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais da satde,
para fins de abono de faltas ao servigo, desde que conveniados com a Previdéncia Social Oficial, sem prejuizo de
exame, por servigo médico préprio ou indicado pelo CREARS.

Paragrafo Unico

Somente serdo aceitos os atestados entregues a Geréncia de Gestdo de

Pessoas/Nucleo de Administracdo de Pessoal no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do inicio do
afastamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- VACINA CONTRA GRIPE

O CREA-RS podera autorizar que os empregados busquem a vacinagdo por meios préprios para posterior
ressarcimento pelo Conselho, até o valor limite estabelecido anualmente, no més de margo, cujo valor serd
apurado pela média praticada pelo mercado.
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FRIADO & CUT

DEFENDENDO DIREITOS

RELACOES SINDICAIS. GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes representantes do SINSERCON/RS na sede e demais unidades do
Conselho durante o horério da jornada de trabalho regular.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CREA-RS descontard em folha de pagamento dos servidores as mensalidades sindicais,
por eles autorizadas, mediante comunicagao do Sindicato, recolhendo o total em favor do mesmo até o 12 dia
util de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta bancdria com entrega da relagdo nominal dos
atingidos e indicagdo dos que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos
ou interrompidos, bem como comprovagao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL

O CREA/RS descontara 3 titulo de contribuigdo assistencial, o valor correspondente a 1% (um por cento) da
remuneracdo (SALARIO BASE) de cada trabalhador abrangido por esse Acordo Coletivo de Trabalho, na folha de
pagamento relativa ao primeiro més posterior a celebragdo do acordo.

Paragrafo Primeiro: O CREA/RS repassara tais valores ao SINDICATO PROFISSIONAL em até 5 (cinco) dias
Uteis subsequentes a efetivacdo do desconto e enviard ao SINDICATO cépia da guia de recolhimento da
contribuigdo assistencial, bem como a relagdo dos trabalhadores e dos descontos realizados.

Paragrafo Segundo: O repasse intempestivo ao SINDICATO acarretara a incidéncias das multas previstas
nesse Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Serd garantido o direito de manifestagdo contraria do trabalhador n3o associado em
relagdo ao desconto da contribuigdo assistencial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma
individual e pessoal, através de carta de oposi¢do, a ser entregue presencialmente na sede do SINDICATO
PROFISSIONAL, ou de forma eletrdnica para e-mail ; admin2@sinserconrs.com.br no periodo de 7 dias uteis

dias apds a assinatura do Presente Acordo Coletivo de Trabalho por ambas as partes.

FDISPOSICOES GERAIS, DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base do empregado, pelo descumprimento de
qualquer das cldusulas constantes do presente, e em favor do mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS REAJUSTES EM 2027 Os valores constantes deste
Acordo Coletivo de Trabalho para o exercicio
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DEFENDENDDO DIREITOS

2025/2026 deverdo ser reajustados em maio/2026, pelo indice INPC do periodo de maio/2025 a abril/2026,
devendo vigorar até abril/2027.

Paragrafo Unico

O reajuste referido no caput ndo se aplicara ao valor da Cesta Natalina, cujo valor fixado no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, vigorara para 2025/2026 e 2026/2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DURANTE A
NEGOCIACAO

Fica acertado entre as partes que, caso o Acordo Coletivo 2025/2027 n3o seja aprovado e homologado pelo
CREA/RS e pelo SINSERCON/RS até o final deste, todas as cldusulas existentes neste Acordo serdo mantidas até
a assinatura do préximo, observado prazo maximo de vigéncia determinado pelo §32 do art. 614 da CLT.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2025.
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